职工信赖的“娘家人”
      ——市交通集团副总经理、工会主席戴鸿莉

作为市交通集团副总经理、工会主席的戴鸿莉，她心中始终不忘以职工为中心的工作导向，把职工获得感、幸福感、安全感作为衡量工会工作的标尺，从而让每个职工真正做到心系企业、无私奉献。
[bookmark: _GoBack]该集团是一家主要负责交通工程建设的国有企业。近年来先后承建了连云港铁路综合客运枢纽、242省道朝阳互通等十多项总投资数十亿元的重点工程。面对一个个困难和压力，如何最大限度的发挥职工的积极性和创造性，戴鸿莉深感自己肩上的责任。在工作中，戴鸿莉就认准一个理：企业和工会怎样对待职工，职工就必然反哺企业发挥其最大能动性。为此，戴鸿莉带领她的工作团队一是从维权抓起，让职工合法权益切实得到保障。及时协商签订《企业工资专项集体合同》和落实劳动保护、女职工特殊权益保护措施，并将相关合同报市人社部门备案。二是从厂务公开做起，为职工创造公平公正的工作环境。定期召开职工大会和职工代表协商议事会，让职工参与管理，不断增强主人翁责任感。三是从服务重点工程干起，广泛开展职工劳动竞赛、“安康杯”竞赛和夏季“三送”活动，多次获得省市级“平安工地”等荣誉。四是广泛开展职工喜闻乐见的企业文化建设活动，强化职工思想道德教育和文体素质训练，及时为不同兴趣的职工提供文体活动训练场所。从而不断增进了职工对本企业及工会的感情，有效助推了该集团年度各项目标任务的全面完成。（蒋克俭、孙亚男）
