海通汽服公司
开展学习市纪委八条禁令活动

5月中旬，连云港市纪委印发了《连云港市深化机关作风建设八条禁令》，自《禁令》出台以来，汽服公司党委高度重视，以丰富多样的形式做好“八条禁令”宣传工作。

首先通过在办公场所显著位置张贴“八条禁令”宣传海报，其次运用电子显示屏、公司内部微信群等平台播放“八条禁令”宣传内容，全方位地开展宣传，切实将“八条禁令”学习宣传贯彻工作全覆盖，营造了浓厚的氛围。　　 

5月21日下午，公司党委书记孙克勤组织召开了公司各支部书记教育专题学习会，集中学习《连云港市深化机关作风建设八条禁令》，会上，孙书记带领大家认真学习八项禁令内容，深刻领会其精神实质和重要意义。并要求各支部书记率先垂范，带头参加学习，立即开展自查自纠，为全体党员积极参与学习教育起到了良好的表率带动作用。5月22日上午，公司党委再次组织召开中心组学习会，党委领导班子与机关党员干部全员参加，共同学习《禁令》内容。公司将以贯彻八条禁令为契机，进一步塑优机关作风。　　 

通过学习宣传，公司党员干部一致表示，今后要对照各项廉政准则、对照八条禁令，严格约束自己的言行，严格遵守中央八项规定精神，严格遵守机关作风建设八条禁令，增强“四个意识” 廉洁自律，守住底线、不越红线、不碰高压线，认真履行职责，大力弘扬求真务实作风，不断提升公司服务质量和办事效率，进一步优化软环境，为推动“高质发展、后发先至”作出积极贡献。
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附件：

全福出租公司学习传达“连云港市深化机关作风建设八条禁令”精神
为进一步转变公司管理人员工作作风，提高工作效率，根据汽服公司纪委要求，5月21日上午，全福出租公司党支部在三楼会议室组织开展学习《连云港市深化机关作风建设八条禁令》活动。会议由书记李广新主持，党员干部、积极分子共20余人参加此次会议。

会上，李广新带领大家认真学习了连云港市纪委下发的《连云港市深化机关作风建设八条禁令》，李书记强调“八条禁令”是不断巩固深化拓展落实中央八项规定的精神成果，为连云港“高质发展、后发先至”提供坚强的纪律保障。李书记要求全体党员干部要牢记八条禁令要求，坚守底线，严格按照要求规范行为。

学习活动结束后，公司广大党员干部纷纷表示：在今后的工作中，强化监督检查、自律意识，促进作风转变，以主动的服务、高效的工作贯彻落实“市机关作风建设八条禁令”。
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苏港检测中心

关于开展学习市纪委八条禁令活动

为转变苏港检测中心工作作风和促进行风建设，提高工作效率，优化工作环境，根据市纪委、集团和汽服公司的文件精神，苏港检测中心利用党员固定学习日和中心组学习时间，全面开展学习“连云港市深化机关作风建设八条禁令”教育活动。

会上，支部书记强调了市纪委“八条禁令”的要求，并指出学习落实的重要性。明确指出了应解决的问题。要解决部分人员纪律松懈、作风散漫问题，严禁上班时间迟到、早退，严禁工作时间利用电脑玩游戏、聊天、炒股等；要解决政治学习中学风中的不良问题，认真落实学习制度，明确学习内容，争创学习型、研究型集体；要加强干部思想作风建设，提高工作效率；要解决行风建设问题；要杜绝工作时间在外从事任何娱乐活动。

通过学习，全体党员干部职工更进一步明确了“八条禁令”的重要性。下一步将加大宣传力度，让全体干部职工共同学习、共同进步。
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汽服修理公司学习《连云港市深化
机关作风建设八条禁令》文件精神
2018年5月23日下午，修理公司党支部组织开展《连云港市深化机关作风建设八条禁令》学习会议，会议传达市纪委文件精神，公司领导班子、部门负责人、党员参加了学习。
学习活动中，党支部要求参会人员要切实将党风廉政建设工作作为重要任务抓紧、抓好、抓出成效。同时要求，党员干部要充分发挥模范示范作用，提高政治站位和政治自觉，始终保持清醒头脑，带头严格执行《八条禁令》作风建设、廉洁自律各项规定，进一步增强政治敏锐性，高度警觉，严守纪律底线，切实做到廉洁自律。日常要加大自查自纠和监督检查力度，凡出现违反机关作风建设相关要求的人员，将一律严肃查处。以严肃问责倒逼党员干部转作风改作风，推动党风政风正气充盈、清朗昂扬。
投稿人:王研
汽服修理公司
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销售公司组织党员干部学习《连云港市深化机关作风建设八条禁令》
为深入贯彻落实党的十九大精神，驰而不息抓好作风建设，助推连云港“高质发展、后发先至”，5月24日上午，销售公司党支部组织党员干部与积极分子于公司会议室学习《连云港市深化机关作风建设八条禁令》的内容和要求。
会上，支部书记尹勇首先对关于《连云港市深化机关作风建设八条禁令》的内容进行全文通读后，并对这8条禁令作了简要的小结归纳。他指出：市纪委、市监委紧盯“四风”问题隐形变异、改头换面等新动向，出台《连云港市深化机关作风建设八条禁令》，既严抓老问题、也解决新问题，不松劲、不停步、再出发，不断巩固深化拓展落实中央八项规定精神成果，为连云港“高质发展、后发先至”提供坚强的纪律保障。《八条禁令》紧密结合全市作风建设新形势、新任务，聚焦隐形变异“四风”，涵盖公务接待、公务用车、办公用房、津补贴等各项内容，做到靶向施策，对症下药。作为党员干部，必须高度警惕，引以为戒。

其次经理张新华就销售公司如何认真贯彻落实《八项禁令》内容提出三点要求：一是公司要结合自身工作实际，认真贯彻落实市委“八项禁令”精神，加强学习，并把这些规定、禁令贯穿于日常工作的始终，切实做到转变工作作风，提高工作效率。二是党员干部要敢作敢为，勇于担当，遇到问题不妥协、不推诿，迎难而上，起到模范带头表率作用。三是销售公司全体职工，一定要认真贯彻落实“八项禁令”，努力打造一支政治坚定、服务优秀、公正廉洁的新时期职工队伍。

通过学习《连云港市深化机关作风建设八条禁令》的内容，销售公司党员干部纷纷表示：在今后的工作中将时刻紧盯隐形变异“四风”新表现新动向，相互监督企业内部顶风违纪行为，防变异、防反弹，以钉钉子精神打好作风建设持久战，推动销售公司党风政风正气充盈、清朗昂扬。
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